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Prezentul document reprezinta o sinteza, la nivel de universitate, a rezultatelor evaluarii insertiei
profesionale a absolventilor facultatii de Stiinte Aplicate si Inginerie, specializarea Prelucrarea
Petrolului si Petrochimie, promotia 2019.

PARAMETRII EVALUATI:
* INTERVALUL DE TIMP DINTRE ABSOLVIRE SI ANGAJARE
« INSERTIA IN MUNCA IN TIPUL STUDENTIEI
* EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII PRIVIND:

-angajarea 1n specializarea studiata

-nivelul de cunostinte dobandite in facultate, in raport cu cerintele postului

-nivelul de adecvare al postului ocupat cu nevoile de dezvoltare in cariera

« NIVELUL DE INSERTIE IN PROGRAME DE STUDII POSTUNIVERSITARE

* INTENTIONALITATEA ABSOLVENTILOR DE A URMA STUDII MASTERALE

« DORINTA ABSOLVENTILOR DE A URMA STUDII MASTERALE LA
UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS”.

Evaluarea a fost realizatda in anul 2024, prin metoda chestionarului si prin contactare
telefonica.

Au fost chestionati absolventii de la specializarea Prelucrarea Petrolului si Petrochimie, promotia
2019, respectand conditiile impuse de metodologia aprobata in acest scop.

Evaluarea s-a realizat de catre personalul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.

Cifrele din studiu au fost obtinute cu participarea a 48 persoane.

FORMA DE INVATAMANT ABSOLVITA
e 100% dintre absolventii chestionati au frecventat cursuri la if;



INTERVALUL DE TIMP DINTRE ABSOLVIRE SI ANGAJARE
INSERTIA IN MUNCA IN TIMPUL STUDENTIEI

77.08%-dintre absolventi sunt angajati dupa absolvire;

8.33%-dintre absolventi sunt angajati din timpul studentiei;

16,63%-dintre absolventi sunt in cautarea unui loc de munca;

11.11%-dintre absolventi afirma ca au avut, in potrivita masura, dificultiti in gasirea
unui loc de munca;

Interpretare:

Se constata o rata a ocuparii in muncd inca din timpul studentie de 8.33%;

Procentajul de absolventi in cautare de loc de munca este de 16,63% .

., Dificultatea in gasirea unui loc de munca” inseamna, de fapt, identificarea unui loc de
munca adecvat pregatirii si, mai ales aspiratiilor formulate de absolventi.

EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII:

72.22-dintre absolventii angajati profeseazi in domenii ce corespund pregatirii, Tn
foarte mare, mare masura si potrivit;

88.88%-dintre absolventi afirmia ca postul ocupat le oferi conditii adecvate de
dezvoltare in cariera;

72.22%-dintre absolventi afirma ci nivelul de cunostinte dobandite in facultate este
adecvat in raport cu cerintele postului;

90.90% -dintre absolventi afirma ca sunt satisfacuti, in foarte mare, mare masura si
potrivit, de specializarea absolvita.

Interpretare:

Rata insertiei in munca in specializarea studiata este, de asemenea, ridicata dupa
absolvire §i demonstreaza o eficienta ridicata a programelor de studii;
Angajarea in specializarea pentru care absolventii s-au pregatit este in relatie pozitiva cu
nivelul de adecvare al cunostintele dobandite in facultate raportat la postul ocupat, dar §i
cu perspectivele de dezvoltarea a carierei oferite de postul actual de munca.

NIVELUL DE INSERTIE iN PROGRAME DE STUDII POSTUNIVERSIARE:

37,5%-dintre absolventi urmeaza sau au urmat studii masterale;

100%-dintre acestia, urmeaza sau au urmat masterate la Universitatea ,,Ovidius”din
Constanta;

80%-dintre absolventii care nu urmeaza studii masterale, ar dori si studieze in
continuare la Univeritatea ,,Ovidius” din Constanta;



Interpretare:

Avdnd in vedere ca 37,5% dintre absolventii promotiei 2019 urmeaza sau au urmat
studii masterale, evidentiaza o implicare fata de propria evolutie profesionala si
responsabilitate in raport cu nivelul de competenta scontat.

Rata crescuta a celor care urmeaza studii masterale la Universitatea ,, Ovidius” denota
bunele raporturi §i increderea in programele de studii, precum si o buna absorbtie a pietei
muncii locale si regionale pentru absolventii universitatii, tradusa intr-o buna adecvare a
programelor de studii cu piata muncii.

Procentajul ridicat al celor care ar dori sa urmeze programe de studii la Universitatea
,, Ovidius” demonstreaza abilitatea institutiei de a-si mentine beneficiarii si de a propune
programe de studii adecvate ceringelor pietei muncii si nevoilor de instruire concrete,
manifestate de beneficiarii prezenti.

1. Structura esantionului de absolventi detinatori ai diplomei de licenta

-Structura esantionului in functie de forma de invatamant: toti absolventii chestionati au urmat
cursuri in forma zi.

Struct. esantionului in functie de forma de invat.

D 'm.OO%
R 'D.OO%
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0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Fig. 1



2. Situatia ocupational-profesionala
- Situatia la momentul completarii chestionarului

Situatia ocupational-profesionala

In cautarea unui loc de munca -16-63%
Angajat dupa absolvire _7.08%
Angajat in timpul studentiei '-33%

0.00%10.00%20.00%80.00%40.00%0.00%0.00%0.00280.00%

Fig. 2

- Intrebare chestionar: “Daca v-ati angajat dupa absolvire, la cat timp dupa absolvire v-ati
angajat?”

Daca v-ati angajat dupa absolvire, la cat timp
dupa absolvire v-ati angajat?

dupa 24 luni / 0,00%

dupa 12 luni '0,00%

dupaoiuni I - 5,00%
dupasiuni T - 5,00%
dupasiuni M - 5,00%

imediat (I 2 5,00%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

Fig. 3



- Intrebare chestionar: “Daca sunteti angajat(a), postul ocupat corespunde pregatirii
dvs.?”

Daca sunteti angajat(a), postul ocupat
corespunde pregatirii dvs?

In foarte mica masura '0-00%

In mica masura —27-77%
porrivic D :5.66%
In mare masura -11-11%

In foarte mare masura

44.44%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00%

Fig. 4

- Intrebare chestionar: “Postul actual va asigura conditii de afirmare si evolutie in cariera?”

Postul actual va asigura conditii de afirmare si
evolutie in cariera?

In foarte mica masura '0-00%

In mica masura 11.11%

Potrivit 27.77%

In mare masura - 5.55%

In foarte mare masura 55.55%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

Fig. 5



Intrebare chestionar: “Cunostintele dobandite in facultate contribuie la afirmarea dvs. in
cariera?”

Cunostintele dobandite in facultate contribuie la
afirmarea dvs. in cariera?

11.11%

In foarte mica masura

In mica masura 16.66%

Potrivit 16.66%

In mare masura - 5.55%

In foarte mare masura 50.00%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00%

Fig. 6

Intrebare chestionar: “Ati avut/aveti dificultati in gasirea unui loc de munca?”

Ati avut/aveti dificultati in gdsirea unui loc de
munca?

In foarte mica masura '0-00%

In mica masura '0-00%

Potrivit - 11.11%
In mare masura -11-11%
In foarte mare masura [RRMEEE 7 .7 7%

0.00% 10.00%20.00%30.00% 40.00%50.00%60.00%70.00%80.00%

Fig. 7



Intrebare chestionar: “Cum apreciati gradul de satisfactie fata de specializarea absolvita?”

Cum apreciati gradul de satisfactie fata de
specializarea absolvita?

In foarte mica masura '0-00%

In mica masura - 9.09%
rotrivic (T - - -
In mare masura — 18.18%
In foarte mare masura _36-36%

0.00% 5.00% 10.00%15.00%20.00%25.00%30.00%35.00%40.00%

Fig. 8

Intrebare chestionar: “Frecventati studii masterale sau post universitare?”

Frecventati studii masterale sau post
universitare?

Nu—
Da_

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Fig. 9



- Intrebare chestionar: “Daca da*, unde anume?”
[*- frecventati studii masterale sau post universitare]

Daca da, unde anume?
La o universitate din alta tara din UE 'D'OO%

La alta universitate din tara |D,OO%

La UniverSitatea ”OVidiuS” _00;00%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Fig. 10

- Intrebare chestionar: “Daca nu frecventati studii masterale sau postuniversitare, ati dori sa
realizati acest lucru?”

Daca nu frecventati studii masterale sau
postuniversitare, ati dori sa realizati acest lucru?

)
Nu —6!66"6
Da -

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Fig. 11



- Intrebare chestionar: “Daca ati dori sa urmati un masterat, unde ati prefera sa studiati?”

Daca da, unde anume?

La o universitate din alta tara din UE ']*OO%

La alta universitate din tara -Z0,00%
La UniverSitatea ”OVidiUS“ _OJOOO/’0

0,0024.0,0020,00%0, 00%0, 00%0, 008D, 0070, 00%0,00%

Fig. 12

PRECIZARE:

Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si
toate informatiile ce stau la baza evaludrilor se supun Legii 677/2001, Regulamentului UE
2016/679 al Parlamentului European si Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia datelor
cu caracter personal si libera circulatie al acestora si prevederilor Legii 213/2004, Codului
Deontologic si de Procedura Disciplinard ale Psihologului.

Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de citre responsabilii autorizafi,
exclusiv la sediul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, care Iisi asumd
responsabilitatea pentru corectitudinea si veridicitatea §i confidentialitatea inregistrarilor.



Anexa PS 6.8

LISTA ABSOLVENTILOR iINCADRATI PE PIATA MUNCII - ALUMNI

Promotia 2019
Nr. Nume Prenume Locul de munca . 9
Functia ocupata Contact
crt. | absolvent absolvent g
1 lapoLozan EDUARD ROMPETROL INGINER 0766407602
o [BANGHEORGHE ROMPETROL INGINER 0744342020
DUMITRU
GEORGE -
3 |BILECA VALENTIN ROMPETROL INGINER 0761638858
ALEXANDRA -
4 IBRANESCU ANDREEA ROMPETROL INGINER 0743327398
5 CLAUDIU -
BUDEANU ANTONIU INGINER 0732847309
VALENTIN -
6 |CALOIAN ALEXANDRU  |ROMPETROL INGINER 0774522493
7 [CARATAS COSTIN ROMPETROL OP CHIMIST 0722208031
g [CHESNOIU COSMIN REGIONAL R SERVICES |INSPECTOR 0757479867
g [CHIHAIA SILVIA ROMPETROL INGINER 0723761771
ALEXANDRU -
10 (comaN MADALIN ROMPETROL OP CHIMIST 0760304801
VALENTINA -
11 |cRISAN RALUCA INGINER 0732751829
19 [CROITORU FLORIN - HORIA ROMPETROL OP CHIMIST 0771595071
13 DAINEANU FLORIN ROMPETROL OP CHIMIST 0761158888
14 PUMA PETRONELA LABORANT 0767516386
15 [FLORISTEANU IULIA - IOANA LABORANT 0743970640
16 |Acos LILIANA ROMPETROL OP CHIMIST 0732604404
17 [ONESCU COSTEL ROMPETROL INGINER 0735281999
MIRUNA -
18 |MACOVEI MARIA OIL TERMINAL CHIMIST 0737759350
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MADALINA -

19 |MAFTEI ROXANA IAFACERE DE FAMILIE 0737053227

50 MIHAIU OTNIEL INGINER 0722153812
FLORINA - IASISTERNT DIRIGINTE

21 MIRON PARASCHIVA  DISTRIGAZ SANTIER 0751345676
ANAMARIA -

22 INACHE LUISA ROMPETROL INGINER 0720411740
MARIUS -

23 INECULAI CRISTIAN ROMPETROL OP CHIMIST 0736617110
YASMINA - LABORATOR ANALIZE

24 INICULESCU CLAUDIA IALIMENTARE INGINER 0723835342
GEORGE -

25 PARASCHIV EMANUEL ROMPETROL INGINER 0725316789
LAURA -

26 |PETRAS ELISABETA PETROMIDIA LABORANT 0737404867
TUDOR -

27 POPA GABRIEL OP CHIMIST 0733561629

08 RADUCAN MARIUS INGINER 0755531963
IONUT -

29 RAICU VALENTIN ROMPETROL OP CHIMIST 0721253373

30 PAUI MELEK ROMPETROL OP CHIMIST 0737451977
GABRIEL-

31 |SERBAN VALENTIN ROMPETROL LABORANT 0769438689

39 SEVASTIAN MADALINA ROMPETROL OP CHIMIST 0752434130
SORANA -

33 [SOFA LOREDANA SC RAD SRL INGINER CHIMIST 0737642501

34 STEFAN SILVIU ROMPETROL LABORANT 0760583181

35 STOICA ANDREEA ROMPETROL OP CHIMIST 0768576213

36 ALEXANDRA -

TARALUNGA  [STEFANIA ROMPETROL SEF DE TURA 0725128830
37 VSTl ADRIAN - IONUTROMPETROL INGINER 0731995013
38 VLASCEANU FLORIN PETROMIDIA OP INSTALATII 0766244641
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39 VRINCEANU  |ANDREI FIRMA PROPRIE SEET BROKER 0723331288

40 |AMANDI NICOLETA INGINER 0746023020

41 [NANCU MIHAI INGINER 0727138580
Decan, Coordonator program de studii,
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