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EVALUATOR: 

  

Prof. univ. dr .psih. GHEORGHE RAFTU 
Coordonator Centrul de Consiliere  

                                                   

                                                      Universitatea „Ovidius” din Constanța 
                                                                                                   
    Prezentul document reprezintă o sinteză, la nivel de universitate, a rezultatelor evaluării inserţiei 

profesionale a absolvenţilor facultăţii de Stiinte Economice, specializarea Management, promotia 

2020. 

 PARAMETRII EVALUAŢI:  
• INTERVALUL DE TIMP DINTRE ABSOLVIRE ŞI ANGAJARE  

• INSERŢIA ÎN MUNCĂ ÎN TIPUL STUDENŢIEI  

• EFICIENŢA PROGRAMELOR DE STUDII PRIVIND:  

 -angajarea în specializarea studiată  

 -nivelul de cunoştinţe dobândite în facultate, în raport cu cerinţele postului  

 -nivelul de adecvare al postului ocupat cu nevoile de dezvoltare în carieră  

 • NIVELUL DE INSERŢIE ÎN PROGRAME DE STUDII POSTUNIVERSITARE  

 • INTENŢIONALITATEA ABSOLVENŢILOR DE A URMA STUDII MASTERALE  

 • DORINTA ABSOLVENŢILOR DE A URMA STUDII MASTERALE LA 

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS”. 

 Evaluarea a fost realizată în anul 2025, prin metoda chestionarului si prin contactare 

telefonica.  

 

Au fost chestionaţi absolvenţii de la specializarea Management, promotia 2020, respectând 

condiţiile impuse de metodologia aprobată în acest scop.  

 

 Evaluarea s-a realizat de către personalul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera. 

 

 Cifrele din studiu au fost obtinute cu participarea a 60 persoane. 
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 FORMA DE ÎNVĂȚĂMÂNT ABSOLVITĂ 

 100%  dintre absolvenții chestionați au frecventat cursuri la if; 

 

  
INTERVALUL DE TIMP DINTRE ABSOLVIRE ŞI ANGAJARE  

INSERŢIA ÎN MUNCĂ ÎN TIMPUL STUDENŢIEI 

 

 41.66%-dintre absolvenți sunt angajați după absolvire;  

 30%-dintre absolvenţi sunt angajaţi din timpul studenției; 

 28.33%-dintre absolvenți  sunt în cautarea unui loc de muncă; 

 16,66%-dintre absolvenți afirmă că au avut, în mica măsură, dificultăți în găsirea 

unui loc de muncă; 

 
Interpretare: 

Se constată o rată a ocupării în muncă încă din timpul studenţie de 30%; 

Procentajul de absolvenţi în căutare de loc de muncă este de 28.33% . 

 „Dificultatea în găsirea unui loc de muncă” înseamnă, de fapt, identificarea unui loc de 

muncă adecvat pregătirii şi, mai ales aspiraţiilor formulate de absolvenţi.  

 
 

EFICIENŢA PROGRAMELOR DE STUDII: 

 100%-dintre absolvenţii angajati profesează în domenii ce corespund pregătirii, în 

foarte mare și mare măsură; 

 100%-dintre absolventi afirmă că postul ocupat le oferă condiţii adecvate de 

dezvoltare în carieră;  

 100%-dintre absolventi afirmă că nivelul de cunoştinţe dobândite în facultate este 

adecvat în raport cu cerinţele postului;  

 100% -dintre absolvenți afirmă că sunt satisfăcuți, în foarte mare și mare măsură, de 

specializarea absolvită.  

 

 

Interpretare: 

 

   Rata inserţiei în muncă în specializarea studiată este, de asemenea, ridicată dupa  

absolvire şi demonstrează o eficienţă ridicată a programelor de studii;  

Angajarea în specializarea pentru care absolvenţii s-au pregătit este in relatie pozitiva cu 

nivelul de adecvare al cunoştinţele dobândite în facultate raportat la postul ocupat, dar şi 

cu perspectivele de dezvoltarea a carierei oferite de postul actual de muncă. 

 

 

 

 

NIVELUL DE INSERŢIE ÎN PROGRAME DE STUDII POSTUNIVERSIARE: 

 

 71,42%-dintre absolvenți urmează sau au urmat studii masterale; 

 100%-dintre aceștia, urmează sau au urmat masterate la Universitatea ,,Ovidius”din 

Constanța;  

 100%-dintre absolvenții care nu urmează studii masterale, ar dori să studieze în 

continuare la Univeritatea ,,Ovidius” din Constanța; 
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Interpretare: 

  

   Având în vedere că 71,42% dintre absolvenţii promoţiei 2020 urmează sau au urmat  

studii masterale, evidențiază o implicare faţă de propria evoluţie profesională şi 

responsabilitate în raport cu nivelul de competenţă scontat. 

   Rata crescută a celor care urmează studii masterale la Universitatea „Ovidius” denotă 

bunele raporturi şi încrederea în programele de studii, precum şi o bună absorbţie a pieţei 

muncii locale şi regionale pentru absolvenţii universităţii, tradusă într-o bună adecvare a 

programelor de studii cu piaţa muncii. 

    Procentajul ridicat al celor care ar dori să urmeze programe de studii la Universitatea 

„Ovidius” demonstrează abilitatea instituţiei de a-şi menţine beneficiarii şi de a propune 

programe de studii adecvate cerinţelor pieţei muncii şi nevoilor de instruire concrete, 

manifestate de beneficiarii prezenţi. 

 

1. Structura esantionului de absolventi detinatori ai diplomei de licenta 
 

-Structura esantionului in functie de forma de invatamant: toti absolventii chestionati au urmat 

cursuri in forma zi. 
 

                   

  
                  Fig. 1 
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2. Situatia ocupational-profesionala 

- Situatia la momentul completarii chestionarului 

 

                 
                  Fig. 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Intrebare chestionar: “Daca v-ati angajat dupa absolvire, la cat timp dupa absolvire v-ati 

angajat?” 
 

              
              
 Fig. 3 
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- Intrebare chestionar: “Daca sunteti angajat(a), postul ocupat corespunde pregatirii  

dvs.?” 
 

                
                 

 Fig. 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Intrebare chestionar: “Postul actual va asigura conditii de afirmare si evolutie in cariera?” 

 

 
             
 Fig. 5 
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- Intrebare chestionar: “Cunostintele dobandite in facultate contribuie la afirmarea dvs. in 

cariera?” 
 

                 
              
 Fig. 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- Intrebare chestionar: “Ati avut/aveti dificultati in gasirea unui loc de munca?” 

 

            

               
 Fig. 7 
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- Intrebare chestionar: “Cum apreciați gradul de satisfacție față de specializarea absolvită?” 

 

 
       Fig. 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Intrebare chestionar: “Frecventati studii masterale sau post universitare?” 

 

 
 
               

 Fig. 9 
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- Intrebare chestionar: “Daca da*, unde anume?” 

[*- frecventati studii masterale sau post universitare] 
 

 
             
 Fig. 10  

 

 

 

 

 

 

- Intrebare chestionar: “Daca nu frecventati studii masterale sau postuniversitare, ati dori sa 

realizati acest lucru?” 

 

             
 Fig. 11 
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- Intrebare chestionar: “Daca ati dori sa urmati un masterat, unde ati prefera sa studiati?” 

 

 
             
 Fig. 12 

 
PRECIZARE: 

        Baza de date şi documentele ce conţin răspunsurile nominale ale absolvenţilor, precum şi 

toate informaţiile ce stau la baza evaluărilor se supun Legii 677/2001, Regulamentului UE 

2016/679 al Parlamentului European și Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protecţia datelor 

cu caracter personal și libera circulație al acestora şi prevederilor Legii 213/2004, Codului 

Deontologic şi de Procedură Disciplinară ale Psihologului.  

   Informaţiile sus-menţionate pot fi consultate, la cerere, de către responsabilii autorizaţi, 

exclusiv la sediul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, care îşi asumă 

responsabilitatea pentru corectitudinea şi veridicitatea şi confidenţialitatea înregistrărilor. 
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Anexa PS 6.8 
 

 

Nr. 

crt. 

Nume 

absolvent 

Prenume 

absolvent 

Locul de muncă  Funcția ocupată Contact 

1 ADAMCHEVSKI MARTIN    0731/443631 

2 AGARAFINEI ANDREI-MARIAN  ANTREPRENOR 0728-534867 

3 
ANTICI 

ANDREEA-
FRANCESCA 

 
DIRECTOR 
GRADINITA 0733-785577 

4 
ANTON 

ARIANA-
ANDREEA 

 
ANTREPRENOR 0722-354876 

5 
ARDELIANU ROXANA 

 
SPECIALIST 
FORMARE 0760-732943 

6 BELA TEO-ANDREI    0742-095195 

7 
BUTOI 

CRISTINA-
GABRIELA 

 
  0737/729210 

8 CĂRĂUŞ LUDMILA  ARTIST 0735668241 

9 
CAŢĂ 

FLORENTINA-
ANDREEA 

 
ACHIITII 0728-762884 

10 
CIOCEA 

ALEXANDRA-
IULIA 

 
  0734-354035 

11 
COJOCARU 

COSMINA-
GEORGIANA 

 
FARMACIST 0741-649107 

12 COSTACHE VLAD  ANTREPRENOR 0728813301 

13 CREŢU GEORGE ALIN    0723/394398 

14 
FOTU 

ANASTASE-
CRISTIAN 

 
ANTREPRENOR 0727-846396 

15 GARABET BIANCA-IOANA  AGENT IMOBILIAR 0720-863650 

16 
GÎŢĂ 

AURELIAN-
NICUŞOR 

 
NUMAR 
NEALOCAT 0733/277728 

17 GONGEA EDUARD-FLAVIUS  AUDIT 0729-392929 

18 
GOSTIN 

MARIA-
MAGDALENA 

 
EDUCATOARE 0727-945627 

19 
JIANU 

MĂDĂLINA-
GEORGIANA 

 
  0731-842085 

20 JOVANOVSKA SIMONA  ANTREPRENOR - 

21 
LUCAŞ LIVIU-CRISTIAN 

 
LUCRATOR 
COMERCIAL 0747-239800 

22 
LUCAŞ 

MIRCEA-
LEONARD 

 
LUCRATOR 
COMERCIAL 0747-239803 

23 
LUPU ANDREI-VLĂDUŢ 

 
LUCRATOR 
COMERCIAL 0748-400227 

24 MACARI IRINA    37368295919 

25 
MANEA 

BIANCA-
MARIANA 

 
  0731-852729 

26 MARCU MARIAN-IONUŢ  MAI 0765-402877 

27 
MIHUI 

ALEXANDRA-
ELENA 

 
ANTREPRENOR 0737-943080 

28 MITACHI MARIA-ELENA  CONTABIL 0734943080 
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29 
NĂVODARU 

RALUCA-
ANDREEA 

 
ANTREPRENOR 0757-165294 

30 
NAZIF SAMIRA 

 
NUMAR 
NEALOCAT 0731-195007 

31 
NICOLAE ELENA 

 
SEF BIROU 
PROIECTE 0725-446496 

32 
OLTEANU 

GEORGIANA-
MARINA 

 
  0724/201495 

33 
OLTEANU 

CRISTINA-
VIRGINIA 

 
  0728-483327 

34 OPRIŞOR BIANCA  CONTABIL 0766-894047 

35 
PANDELE 

CORNELIA-
ANDREEA 

 
ACTOR 0727-596763 

36 PAŞATA NICEA-ŢUCA  TEHNICIAN SSM 0730-201655 

37 
PĂUN ANDREEA 

 
NUMAR 
NEALOCAT 0720-809560 

38 
PĂUN MARIA-BYANKA 

 
BROKER 
ASIGURARI 0768-695964 

39 
PILCĂ 

MARIO-TEODOR-
ANDREI 

 
AGENT VANZARI 0722-301111 

40 
POPA MĂDĂLINA 

 
AJUTOR 
MANAGER 0748-795313 

41 
POPOVICI ROXANA-ANCA 

 
MANAGER 
AGENTIE TURISM 0749/439734 

42 PUFLEANU TEODORA-MARIA  HORECA 0730/098880 

43 PUFLENE GEORGE  ADMINISTRATOR 0735-025532 

44 
RĂCĂREANU MIHAI GABRIEL 

 
INSTRUCTOR 
AUTO 0760-316074 

45 
SĂCUIU ANA MARIA 

 
MANAGER 
PROIECTE 0734-405140 

46 
SĂVUŢĂ 

ANAMARIA-
TEODORA 

 
CONCEDIU 
CRESTERE COPIL 0799-422465 

47 SIMA BOGDAN-MIHAI  ECONOMIST 0720-051947 

48 
SPIRIDON 

CĂTĂLINA-
MIHAELA 

 
  0765-389490 

49 
STOIAN IOANA-ELENA 

 
LUCRATOR 
COMERCIAL 0732-433721 

50 
STOICA 

NICOLETA-
ALEXANDRA 

 
BROKER 
ASIGURARI 0735-318815 

 

51 SUSAN ANDREEA 
 

  0731-559140 

52 
TAIFAS GABRIEL 

 
CONSILIER 
ASISTENT 0753-650727 

53 
TAŞCĂ ANTONETA 

 
ASISTENT 
MEDICAL BFT 0749-040270 

54 TELICEANU ALEX-CRISTIAN  ISU 0743-366091 

55 
TUDOR ADRIAN 

 
POLITIST 
FRONTIERA 0749-630493 

56 
VASILE MARIA-IONELA 

 
MANAGER 
TRANSPORT 0749-439341 

57 
VLAD IONELA 

 
NUMAR 
NEALOCAT 0725-359105 
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58 

 
VOICU 

ANDREEA-
GABRIELA-
FLORELA 

 OPERATOR 
BANCAR 0760-536520 

59 XANTOS ALEXANDRA  MAKE UP ARTIST 0757-751370 

60 
ZAHARIA 

ANDREEA-
BIANCA 

 
AGENT IMOBILIAR 0726-011267 

 


