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Prezentul document reprezinta o sinteza, la nivel de universitate, a rezultatelor evaluarii insertiei
profesionale a absolventilor facultatii de Inginerie Mecanica, Industriala si Maritima, specializarea
Instalatii si echipamente portuare si maritime, promotia 2023.

PARAMETRII EVALUATI:
* INTERVALUL DE TIMP DINTRE ABSOLVIRE SI ANGAJARE
« INSERTIA IN MUNCA IN TIPUL STUDENTIEI
* EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII PRIVIND:

-angajarea 1n specializarea studiata

-nivelul de cunostinte dobandite in facultate, in raport cu cerintele postului

-nivelul de adecvare al postului ocupat cu nevoile de dezvoltare in cariera

« NIVELUL DE INSERTIE IN PROGRAME DE STUDII POSTUNIVERSITARE

* INTENTIONALITATEA ABSOLVENTILOR DE A URMA STUDII MASTERALE

« DORINTA ABSOLVENTILOR DE A URMA STUDII MASTERALE LA
UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS”.

Evaluarea a fost realizatda in anul 2024, prin metoda chestionarului si prin contactare
telefonica.

Au fost chestionati absolventii de la specializarea Instalatii si echipamente portuare si maritime,
promotia 2023, respectand conditiile impuse de metodologia aprobata in acest scop.

Evaluarea s-a realizat de catre personalul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.

Cifrele din studiu au fost obtinute cu participarea a 14 persoane.

FORMA DE INVATAMANT ABSOLVITA
e 100% dintre absolventii chestionati au frecventat cursuri la if;
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INTERVALUL DE TIMP DINTRE ABSOLVIRE SI ANGAJARE
INSERTIA iN MUNCA iN TIMPUL STUDENTIEI

50%-dintre absolventi sunt angajati dupa absolvire;

28.57%-dintre absolventi sunt angajati din timpul studentiei;

21.42%-dintre absolventi sunt in cautarea unuiloc de munca;

50%-dintre absolventi afirmi ci au avut, n potrivita masura, dificultati in gisirea
unui loc de munca;

Interpretare:

Se constata o rata a ocuparii in munca inca din timpul studentie de 28.57%;

Procentajul de absolventi in cautare de loc de munca este de 21.42% .

., Dificultatea in gasirea unui loc de munca” inseamna, de fapt, identificarea unui loc de
munca adecvat pregatirii si, mai ales aspiratiilor formulate de absolventi.

EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII:

100%-dintre absolventii angajati profeseazi in domenii ce corespund pregatirii, n
foarte mare, mare masura si potrivit;

100%-dintre absolventi afirma ca postul ocupat le ofera conditii adecvate de
dezvoltare in cariera;

100%-dintre absolventi afirmia ca nivelul de cunostinte dobandite in facultate este
adecvat in raport cu cerintele postului;

100% -dintre absolventi afirmi ca sunt satisfacuti, in foarte mare si mare masuri, de
specializarea absolvita.

Interpretare:

Rata insertiei in munca in specializarea studiata este, de asemenea, ridicata dupa
absolvire §i demonstreaza o eficienta ridicata a programelor de studii;
Angajarea in specializarea pentru care absolventii s-au pregitit este in relatie pozitiva cu
nivelul de adecvare al cunostintele dobdndite in facultate raportat la postul ocupat, dar si
cu perspectivele de dezvoltarea a carierei oferite de postul actual de munca.

NIVELUL DE INSERTIE iN PROGRAME DE STUDII POSTUNIVERSIARE:

50%-dintre absolventi urmeaza sau au urmat studii masterale;

57,14%-dintre acestia, urmeazia sau au urmat masterate la Universitatea
»Ovidius”’din Constanta;

71,43%-dintre absolventii care nu urmeaza studii masterale, ar dori sa studieze in
continuare la Univeritatea ,,Ovidius” din Constanta;



Interpretare:

Avdnd in vedere ca 50% dintre absolventii promotiei 2023 urmeaza sau au urmat studii
masterale, evidentiaza o implicare fata de propria evolutie profesionala si responsabilitate
in raport cu nivelul de competenta scontat.

Rata crescuta a celor care urmeaza studii masterale la Universitatea ,, Ovidius~ denota
bunele raporturi §i increderea in programele de studii, precum si o buna absorbtie a pietei
muncii locale si regionale pentru absolventii universitatii, tradusa intr-o buna adecvare a
programelor de studii cu piata muncii.

Procentajul ridicat al celor care ar dori sa urmeze programe de studii la Universitatea
., Ovidius” demonstreaza abilitatea institutiei de a-si mentine beneficiarii §i de a propune
programe de studii adecvate cerintelor pietei muncii §i nevoilor de instruire concrete,
manifestate de beneficiarii prezenti.

1. Structura esantionului de absolventi detinatori ai diplomei de licenta

-Structura esantionului in functie de forma de invatamant: toti absolventii chestionati au urmat
cursuri in forma zi.

Struct. esantionului in functie de forma de invat.

0.00%

u|F m|FR =D

Fig. 1



2. Situatia ocupational-profesionala
- Situatia la momentul completarii chestionarului

Situatia ocupational-profesionala

o

= Angajat in timpul studentiei = Angajat dupa absolvire

= |n cautarea unui loc de munca

Fig. 2

- Intrebare chestionar: “Daca v-ati angajat dupa absolvire, la cat timp dupa absolvire v-ati
angajat?”

Daca v-ati angajat dupa absolvire, la cat timp
dupa absolvire v-ati angajat?

0,00%

0,00%

= Imediat = dupa3luni =dupa6luni =dupa9luni = dupa12luni = dupa 24 luni

Fig. 3



- Intrebare chestionar: “Daca sunteti angajat(a), postul ocupat corespunde pregatirii
dvs.?”

Daca sunteti angajat(a), postul ocupat
corespunde pregatirii dvs?
0,00%

0,00% 0,00%

m |n foarte mare masura = In mare masura = Potrivit

® In mica masura ® In foarte mica masura

Fig. 4

- Intrebare chestionar: “Postul actual va asigura conditii de afirmare si evolutie in cariera?”

Postul actual va asigura conditii de afirmare si
evolutie in cariera?

0,00% 0,00%

8,33%

= |n foarte mare masura = In mare masura = Potrivit
= |n mica masura = |n foarte mica masura
Fig. 5



Intrebare chestionar: “Cunostintele dobandite in facultate contribuie la afirmarea dvs. in
cariera?”

Cunostintele dobandite in facultate contribuie la
afirmarea dvs. in cariera?

0,00% 0,00%

= |n foarte mare masura = In mare masura = Potrivit

= |n mica masura = |n foarte mica masura

Fig. 6

Intrebare chestionar: “Ati avut/aveti dificultati in gasirea unui loc de munca?”

Ati avut/aveti dificultati in gdsirea unui loc de
munca?

0,00% 0,00%

= In foarte mare masura = In mare masura = Potrivit

= In mica masura = In foarte mica masura

Fig. 7



Intrebare chestionar: “Cum apreciati gradul de satisfactie fata de specializarea absolvita?”

Cum apreciati gradul de satisfactie fata de
specializarea absolvita ?

7,14% 0,00%-. _0,00%

= In foarte mare masura = In mare masura = Potrivit

= In mica masura = In foarte mica masura

Fig. 8

Intrebare chestionar: “Frecventati studii masterale sau post universitare?”

Frecventati studii masterale sau post
universitare?

m Da = Nu

Fig. 9



Intrebare chestionar: “Daca da*, unde anume?”
[*- frecventati studii masterale sau post universitare]

Daca da, unde anume?

0,00%

= La Universitatea "Ovidius" = | a alta universitate din tara

= La o universitate din alta tara din UE

Fig. 10

Intrebare chestionar: “Daca nu frecventati studii masterale sau postuniversitare, ati dori sa
realizati acest lucru?”

Daca nu frecventati studii masterale sau
postuniversitare, ati dori sa realizati acest lucru?

0,00%

m Da = Nu

Fig. 11



- Intrebare chestionar: “Daca ati dori sa urmati un masterat, unde ati prefera sa studiati?”

Daca da, unde anume?

0,00%

= La Universitatea "Ovidius" = | a alta universitate din tara

La o universitate din alta tara din UE

Fig. 12

PRECIZARE:

Baza de date si documentele ce contin riaspunsurile nominale ale absolventilor, precum si
toate informatiile ce stau la baza evaluarilor se supun Legii 677/2001, Regulamentului UE
2016/679 al Parlamentului European si Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia datelor
cu caracter personal si libera circulatie al acestora si prevederilor Legii 213/2004, Codului
Deontologic si de Procedura Disciplinara ale Psihologului.

Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de citre responsabilii autorizati,
exclusiv la sediul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, care 1isi asumd
responsabilitatea pentru corectitudinea si veridicitatea §i confidentialitatea inregistrarilor.



Anexa PS 6.8

LISTA ABSOLVENTILOR INCADRATI PE PIATA MUNCII - ALUMNI

Promotia 2023
Nt NS FETILIS Locul de munca Functlzf Contact
crt. | absolvent | absolvent ocupata
1 EMILIAN- INGINER
BUSUIOC  [IULIAN MECANIC 0727034440
2 EUGEN- OPERATOR
CAZACU  LLUCIAN SOCEP PORTUAR 0747689674
3 INGINER
COCIl EREN OMNIA EUROPE MECANIC 0725429295
4 |CURTALI  NEUGIAN DEMELOGISTIC ROMANIA SEF DE TURA 0721063294
5 ANDREI-
FILIP CRISTIAN NU LUCREAZA 0762175309
5 ADRIAN-
FLOREA IONUT NU RASPUNDE 0758942798
7 TEODOR-
GHEORGHE (CATALIN CENE CIRCA INGINER 0747014524
5 OANA- INGINER
GILCA MIHAELA PPC INGINERIE BUCURESTI  [MECANIC 0741202273
9 MARIUS- INGINER DE
HAIMAN ALEXANDRU |ALL PROF CALITATE 0757765745
10 jLupsA ALIN-GABRIEL FIRMA PROPRIE IANTREPRENOR (0735287086
11 OPERATOR
MAMUT EMRE SOCEP SILOZ 0723388341
19 CLAUDIA-
MORARU  FLORENTINA |FUNDATIE FORMATOR 0749993017
LUCREAZA DAR
NU VREA SA
13 DEA DATE
DESPRE
SITUATIA
SALEDIN [ ENDER PROFESIONALA 0761337539
14 ROXANA-
TULEA IULIANA NU RASPUNDE 0749381121
Decan, Coordonator program de studii,
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